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2 1. Jogszabalyi hattér

A Kormany 1102/2020. (I11.14.) Kormany hatarozata a koronavirus miatt a koznevelési
¢s szakképzési intézményekben 1) munkarend bevezetésérdl szol6 Kormany hatarozata
alapjan az iskolak 2020. marcius 16. napjatol a nevelést €s az oktatast tantermen kiviili,

digitalis munkarendben kell megszervezzék.*

3 II. Digitalis munkarend

3.1 1. A Bélyi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola munkarendjének

megszervezése a nevelétestiilet dontése alapjan® az alabbi médon torténik:

3.1.1 1.1. Mozanapléban 2020. marcius 16-t6l marcius 23-ig:
— tananyagok beirasa,
— szilok, didkok tajékoztatasa,

— tananyagok eljuttatdsa a diakoknak.

3.1.2 1.2.Kiegészito lehetéségek alkalmazasa csatolt fajl, dokumentum kiildésére, illetve
személyes kapcsolatfelvételre, amirél a sziilot Mozanaplon Keresztiil tajékoztatja
a pedagogus:
— e-mail,
— Facebook-csoport,
— Messenger,
— telefon,

— intézmény bejarati ajtdjara (tajékoztato0.

3.2 2. A neveldtestiilet tagjaibol alakitott csoportok altal megfogalmazott

javaslatok, melyeket a neveldtestiilet elfogadott

1 Lasd: Mellékletben
2 Neveldtestiileti értekezlet idépontja 2020.03.10.



3.2.1

3.2.2

2.1. Elsédleges kommunikacié minden esetben a Mozanaplon keresztiil torténik.

2.2. Informatika-csoport tagjainak javaslata alapjan a Google Classroom online
osztalyterem alkalmazasa 2020. marcius 23-tol Kkeriil bevezetésre, illetve egyes
osztalyok az altaluk valasztott, szamukra legmegfelelobb kommunikacios format

valaszthatjak pl.: 1. és 2. évfolyam.

Az ezzel kapcsolatos 1épések:

3.2.3

Pedagogusok ismerkedése a programmal.
Gmail.com-0s e-mail cimek 1étrehozasa.
Kurzusok meghirdetése.

Tanulok meghivasa a kurzusokba.

Intézményvezetés meghivasa az igazgato.iskboly@gmail.com cimen.

2.3. A miivészeti iskola neveloi a Miivészeti Iskola Mozanapléjaban rogzitik a

tananyagot, melyek gyakorlasa egyben hazi feladat is.

2020. marcius 16-20-ig terjedd idészakban munkarol irasbeli beszamolo leadasa.
Hatérid6é: marcius 23.
Kapcsolattartas a sziilokkel, didkokkal Mozanapldban, kiegészitd lehetdségként:
Messenger, Facebook-csoport, e-mail.
Online tanodra tartdsa:

e Skype,

e Messenger.
Az Alapfoku Miivészeti Iskola akciotervben fogalmazza meg a rovid és hossza

tavu terveit.®

3 Mellékletben olvashato.


mailto:igazgato.iskboly@gmail.com

3.3 3. Dokumentalas

3.3.1 3.1. Tanéra anyaga, esetleges megjegyzés, hianyzasok rogzitése, stb. a szokott

modon a Mozanaploban.

3.3.2 3.2. Munkaidé elszamolas
— 2020. marcius 16-23-ig Word dokumentumban heti 6sszefoglalo készitése. (E-
mailben elkiildése az intézményvezetonek.)
— A Mozanapldban a haladasi naplo folyamatos vezetése.
— 2020. marcius 23-t6l az online tanterem feltoltott dokumentujai, az hataridok,

tanuloi visszacsatolasok, stb.

3.4 4. A Bélyi Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskoliban a tantermen

kiviili, digitalis munkarendben lezajlo pedagogiai munka ellendrzése

3.4.1 4.1. A digitalis pedagogiai munka ellendrzésének célja, feladatai:

— Biztositsa a digitalis pedagogiai munka miikodését.

— Segitse el6 a digitalis pedagogiai munka eredményességét, hatékonysagat.

— Az érdemjegyek Mozanaploba torténd rogzitésének kovetése.

— Az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgéltasson a
pedagdgusok munkavégzésérol.

— Feltarja ¢és jelezze az iskolavezetés a pedagdgusok szamara a szakmai €s jogi

eldirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megeldzze azt.

A digitalis pedagogiai munka ellenérzési rendszere atfogja a neveld-oktatdé munka
egeszet.
A digitalis nevel6-oktatd munka ellendrzésének megszervezéséért és hatékony

mikodéséért az igazgato felelds.



3.4.2 4.2. A digitilis nevel6-oktaté munka ellenérzésében részt vesznek:

— az intézményvezeto,

— az intézményvezet6-helyettesek,
— az intézményegység-vezeto,

— amunkak6zosség vezetok,

— a mentorok.

Az ellendrzés ellendrzési terv alapjan torténik, melyet az intézményvezetd készit el.
Az ellendrzési tervet elektronikus uton el kell juttatni az ellendrzott alkalmazottak
szamara.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatasarél az
intézményvezetd dont.
Az intézményvezeto és az ellendrzésben részt vevok a nevelOtestiilet altal meghatarozott
digitélis neveld-oktaté munka valamennyi tevékenységét ellendrizhetik.
Az intézményvezetd kozvetleniil ellendrzi:

- Mozanaploba statisztikdjat,

- Online osztalytermek.

Az egyéb teriiletek ellendrzése megosztassal torténik.
Az intézményvezetd-helyettesek ellendrzik a vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezd

sajat teriileteiket, azon feliil pedig azt is, amit az intézmény vezetdje még meghataroz.

3.4.3 4.3. A digitalis neveld-oktaté munka ellendrzésének teriiletei:
— Elektronikus napl6, azaz Mozanapl6 vezetése.
— A pedagogus dokumentacioinak ellendrzése, azaz
o tananyag leaddsanak modja,
o a hazi feladat leaddsanak moédja,
o konzultacié modja,

o értékelés modja.



— A sziil6kkel valo kapcsolattartas, visszajelzések, észrevételek fogadésa, kérdések
megvalaszolasa.
— A tanul6k aktivitdsanak az ellendrzése, pl.:
o belép-e a csoportba (reagal-e a pedagogus megkeresésére),
o a feladott feladat, hazi idében van-e leadva, van-e ,hianyzasa” a
tanulonak, stb.
— Mennyire tudnak a pedagogusok haladni a helyi tantervhez képest van-e
lemaradas.
— A digitdlis oktatds esetében alkalmazott digitalis eszk6zOs, moddszerek

hatékonysaga.

Az intézményvezetd az ellenérzési terv szerint az ellendrzéssel megbizottak az

ellenérzést heti rendszerességgel végzik és az ellendrzés eredményeit a hét utolsé napjan

Osszegzik. Az ellendrzést végzdk kapcsolattartasa, a megbeszélések telefonon, e-
mailben torténnek. Az ellenOrzés Osszegzése utan, ha sziikséges, akkor a vezeto,
egyeztetve a ellendrzésben részt vevokkel, beavatkozasi tervet készit €s eljuttatja azt a

pedagogusoknak, vagy csak az érintett pedagdgus szamara.

3.5 5. A digitalis nevelo-oktato munkat végzok jogai és kotelességei

3.5.1 5.1. A digitalis nevel6-oktaté munkat végzo jogosult:

— az ellendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni,

— az ellendrzott pedagdgus munkavégzését elzetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni,

— az ellendrzott pedagogustol irasban vagy szoban felvilagositast kérni.



3.5.2

5.2. A digitalis nevel6-oktaté munka ellenérzését végzo dolgozo koteles:

az ellendrzeés sordn a jogszabalyokban ¢€s az iskola belsd szabalyzataiban foglalt
eldirasoknak megfelelden eljarni,

az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni,

az ¢észlelt hianyossagokat irdsban vagy szoban k6zolni az ellendrzott dolgozdkkal
¢s a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével,

a hianyossagok feltardasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott

utasitis szerint szOban megismételni.

3.6 6. A munkakozosség-vezetok feladata az ellenérzés soran:

A munkakozosség-vezetOknek részt kell vennilik a digitalis nevel6-oktatdé munka

ellendrzésében, az intézményi onértékelésben.

A munkak6zosség-vezetdk ellendriznek, értékelnek. Hatdskoriik és feleldsségi koriik

Kiterjed a munkako6zosségiikbe tartozo pedagdgusokra.

A digitalis munkarendben a munkak6zosségek felosztasa las: mellékletben.

3.7 7. Az ellenérzott alkalmazott jogai és kotelességei

3.7.1

3.7.2

7.1. Az ellendrzott dolgozo jogosult:

az ellendrzés megallapitasait megismerni,

az ellenérzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket
tenni €s ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.

7.2. Az ellenorzott dolgozo koteles:

az ellendérzést végzd dolgoz6é munkdjat segiteni, az ellendrzéssel Osszefiiggd
kéréseit teljesitent,

a feltart hianyossagokat, szabalytalansdgokat a kovetkezd beszamold leaddsaig

jelenteni.



3.8 8. Az ellendrzésre jogosultak

10

és kiemelt ellenorzési feladataik, mddja,

hatarideje
Ellenorzésre Moddja, modszerei, Hatarido
) Feladata
jogosult formai,
Intézményvezetd | Haladasi naplo, | Mozanaplo, Heti
Ertékel6 naplo, | Kurzusokra vald belépés, | rendszerességgel.
Classroom, [rasbeli beszamolok.
Analég modon
kiadott
feladatok.
Intézményvezetd- | Haladési napld, Heti
helyettesek Ertékel6 naplo, rendszerességgel.
Mozanaplo,
Classroom,
Kurzusokra val6 belépés,
Analég modon | , _
) Irasbeli beszamolok.
kiadott
feladatok,
Intézményegység- | Halad4si naplo | Mozanaplo, Heti
vezetd AMI, Kurzusokra valo belépés, | rendszerességgel.
Ertékeld naplo | Irasbeli beszamolok.
AMI,
Classroom,
Munkako6zosség- | Classroom. Kurzusok felvétele, Heti
vezetok Kapcsolattartds  online, | rendszerességgel.

és/vagy telefonon.
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Az ellendrzési feladatot végzOk a hozzajuk beosztott pedagogusok neveld-oktatd €s

igyviteli munkajat folyamatosan ellendrzik.

3.9 9. A megvaltozott, azaz digitilis munkarendre vonatkoz6 egyéb
eljarasrendek, rendelkezések a Bélyi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti

Iskolaban

3.9.1 9.1. Iskolapszicholégus feladatai, tevékenysége a megvaltozott koriilmények kozott

Az iskolapszichologus feladata:

— A folyamatban 1évé csoportok, egyéni esetek tovabbvitele esetleg online
formaban. A folyd tevékenységekben érintettek értesitése arrdl, hogy majd, ha
yjra indul a tanitas, folytatjak a megkezdett munkat, de addig is rendelkezésre all
¢s 1gény szerint online is folytathatjak a konzultaciot.

— Kirizisintervenci6: erre fogadodrak megadasa, amikor online segitd beszélgetés
form4jaban enyhiteni lehet a helyzet okozta krizisallapotot.

— Sziilok, gyermekek ¢és pedagdgusok (ha iskolai-jellegii a probléma) lelki
megtamogatasa a nehéz helyzetben, oOtletekkel, gyakorlati tandcsokkal valo
ellatasuk.

— Sajat munka folytatasa: korabban megkezdett elemzési, feldolgozasi munkalatok
folytatasa.

— Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgéalat Pécsi Kirendeltségéhez tartozo

iskolapszichologusokkal és szakmai koordinatorral.

Az iskolapszichologus kérése:

— Amennyiben van az osztalynak facebook csoportja, hogy vegyék be az alabbi

profillal (https://www.facebook.com/dora.pavkovics.125).

— Folyamatosan naprakészen pszichologiai témaji tanacsokat szed dssze és kiild ki

online.


https://www.facebook.com/dora.pavkovics.125

12

— Barmi olyan probléma felmeriilése esetén, amely pszichologiai témaju, keressék
fel.

— Ha észlelnek nagy valtozast gyermekeken, jelezzenek.

— Ha szerintiik van olyan gyermek, aki a krizisallapotban veszélyeztetett, jelezzék

feléje.

Az iskolapszicholégus javaslata:

Nagyon jo szakemberek Onkéntes modon ingyenesen vallalnak online tandcsadast,
pszichés megsegitést a COVIDI19 idején. Az alabbi linken taldlhatéak a részletek:
https://segitohalo.hu/temak-
lista/covid19/?fbclid=IwAROOXKYuCtZxVrZ2laalKW333cGsNihB5Q40z33n13sVH
ndlaudlpGdiEgQ

Pedagogusok hatartartdsa meghatarozo lehet ebben az idében a kiégés megeldzésében.
A Home-Office veszélyei kozé tartozik a maganélet és a munkaval toltott ido
osszefolyasa. Emiatt fontos, hogy csak elére meghatdrozott munkaiddben legyenek

online elérhetdek és tartsak meg ezeket a hatarokat.

3.9.2 9.2. Gyogypedagogus feladata a digitalis munkarend soran

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel, didkokkal, szaktanarokkal.

Segitségnyujtas, tanadcsadas.

Kapcsolattartas az utazé pedagogussal, a Meixtner EGYMI-vel és a Szaskszolgalatokkal.
Egyiittmiikddés a pedagogiai asszisztensekkel.

Orarend elkészitése az SNI-s, BTMN-es tanulok szamara.

Online oktatas a Classroom, illetve egyéb alkalmazasokkal.

3.9.3 9.3. Napkozis nevelok feladatai

A pedagodgiai asszisztensekkel kozosen azon tanuldink egyéni foglalkoztatasa online
formaban (Skype, Messenger stb.), akik segitségre szorulnak. Feladatkorik, a
foglalkoztatott tanulok szama aszerint valtozik, ahogy az igény felmeriil a sziildk,

gyermekek részEérdl, vagy a szaktanar visszejelzése alapjan.


https://segitohalo.hu/temak-lista/covid19/?fbclid=IwAR0OXkYuCtZxVrZ2Iaa1KW333cGsNihB5Q4oz33n13sVHnd1au4IpGdiEqQ
https://segitohalo.hu/temak-lista/covid19/?fbclid=IwAR0OXkYuCtZxVrZ2Iaa1KW333cGsNihB5Q4oz33n13sVHnd1au4IpGdiEqQ
https://segitohalo.hu/temak-lista/covid19/?fbclid=IwAR0OXkYuCtZxVrZ2Iaa1KW333cGsNihB5Q4oz33n13sVHnd1au4IpGdiEqQ
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9.4. Konyvtaros tanar

A tankonyvrendelés elOkészitése, koordinalasa, ellendrzése, véglegesitése. Folyamatos

kapcsolattartas a szaktanarokkal, osztalyfonokokkel.

3.10 10. Tanuldkra vonatkozo szabalyok online oktatas esetén

3.10.1

3.10.2

10.1. Jogaik az online nevelés-oktatas soran

Szaktanarok vilagos, egyértelmi feladatainak kijeldléséhez vald hozzaftérés.
Igény esetén konzultacio, illetve kapcsolattartas irasban és/vagy Messenger,
telefon, Skype (esetleg egyéb) modon.

Sziil6, gondviseld segitségének igénybevétele informatikai eszkdzok hasznélata
soran.

Modositott 6rarend.(Lasd: mellékletben)

10.2. Tanulék kotelességei az online munkarend idején

A pedagogus utasitasait kovetni, a feladatokat online vagy analdog modon
eljuttatni a tanarnak.

HataridOk betartésa, illetve akadalyoztatas esetén (betegség, informatikai eszkoz
meghibasodasa, stb.) iddpont kérése.

A pedagogusnak a Google Classroomban (amennyiben a tanuld tagja a
csoportnak, s nem analég mddon kapja a feladatokat) visszajelzés kiildése, a
feltoltott feladatok elvégzése.

Napirend kialakitasa, mivel nem sziinet van, hanem oktatas.

A pedagogus altal kitlizott id6pontban a szdbeli kommunikacios csatornat
hasznalni. (P1.: csiitortokon 10:00-kor szdbeli felelet Messengeren, s errdl a didk
2 nappal korabban értesitést kapott.)

Amennyiben a didk szdméra valami nem egyértelmii, nem érthetd, kotelessége

azt a pedagogus felé jelezni.
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Azoknak a gyermekeknek, akik életkoruknal fogva, illetve egyéb okbol kifolydlag nem
Google Classroomban dolgoznak, az alabbi lehetéségek koziil valaszthatnak:
— Telefonon, e-mailben, k6z6sségi csoportban a sziil6 szamara elkiildi a pedagogus
a napi teendoket.
— Szl kéresére kiscsoportos foglalkozas tartdsa. (Elére egyeztetett helyszinen,
1d6pontban.)
— Visszacsatolds modjai a sziilé/tanul6 részérdl:
o Mozanaplo,
o e-mail,
o kozdsségi (Messenger) csoport,

o telefonon keresztiil.

Ha egy tanul6 nem vesz részt a tantermen kiviili digitalis munkarend szerinti
foglalkozason (pl.: online forma esetén nem jelentkezik be), akkor az ahhoz a

foglalkozashoz kapcsolodo feladatokat, az ott meghatarozott tananyag megtanulasat

potolni kell.

A szaktanar felveszi a sziildvel, a pedagogiai asszisztensekkel, a szocialis munkéssal,
illetve a pedagdgus segitd tanarokkal a kapcsolatot, akik egyéni tamogatast adnak a
segitséget kéro, és / vagy segitségre szorulo diakoknak

Amennyiben a tanuld a poétlasnak sem tesz eleget, ugy az osztalyfonok kérheti a

Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat segitségét.

3.11 11. A tantermen Kkiviili, azaz digitalis munkarend idejére vonatkozo

eljarasrend

3.11.1 11.1. A tanulasi folyamat nyomon kovetése és az értékelés

Fontosnak tarjuk:
— Maradjon redlis az a feladatmennyiség, amely a tanulok szamara kiadasra kertil.
— Az értékelést tigy kell megtervezni, hogy teljesithetd, érthetd, vilagos, redlis és

fejlodésre is inspirald visszajelzést biztositson.
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Az értékelés modszerei szerint lehet:

— €16 (valos idejii) vagy idOben keésleltetett beszamoltatds — amelyek tamogathatjak

a gyakorlast és a szamonkeérést is —,

— lehet folyamatba agyazott értekelés.

A beszamoltatas modszerei:

— Az ¢l0 (valds idejii) beszdmoltatas megvalosithato:

o

o

O

o

O

videdkonferencia,

telefon,

csevegdprogramok,

telefonos alkalmazéasok (példaul videdcsevegések),

illetve az Office365 csomag szoftvereinek hasznalataval is.

— Az iddben késleltetett tavoli beszdmoltatast segithetik

(@)

(@)

(@)

@)

(@)

a forumok,

a megosztott dokumentumok,
tablazatok,

az online kérdoivek,

a kulonféle tesztek.

— A pedagogus kérhet a tanulotol

(@)

@)

(@)

hazi dolgozatot,

prezentaciot,

multimédias (fotd, vided, montazs, kollazs, moodboard vagy hangulattabla,
gondolattérkép, problémafa) beadandé feladatokat,

vagy blogbejegyzést,

wiki készitését.

Az online tesztek idozithetok, személyre szabhatok, kiadhatok egyénnek,
kisebb vagy teljes csoportoknak, megvaldsithato veliik a differencidlas. Az

online tesztek kivalthatok e-mailben kikiildott kérdbéivvel is, ebben az
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esetben a tanulok is e-mailben kiildhetik be a valaszaikat, az ellenOrzés a
pedagdgus feladata.

o Lehetdséget biztositunk arra is, hogy a tanulo offline oldjon meg feladatot,
példaul készitsen kézzel posztert, tablazatot, kreativ, illetve miivészi alkotast,
¢s annak digitalis valtozatat (fényképét, hang- vagy videdfelvételet) kiildje
be vagy toltse fel egy elére megadott tarhelyre vagy feliiletre.

— A pedagogiai értékelés kiegésziilhet

o A tanul6i onértékelési lehetoségekkel. (Pl.: a pedagdgus altal 6sszeallitott
szempontsorok alapjan, tablazatokban, tesztekben is.)

o Onreflektiv eszkdzoket hasznélataval. ( Pl.: egyszerti ellendrzd listdk, gyors
tesztek, keérddivek, felmérések, a tanulok altal készitett naplok, rovid
szoveges beszamolok, forumbejegyzések, moodboardok (hangulattablak),
vagy hangulatjelekkel készitett visszajelzések a tanulasi folyamat egyes

1épéseirdl, a feladatvégzésrol vagy teljesitményiikrol.)

A pedagogiai értékelést célja vagy funkcidja Szerint harom f6 csoportba soroljak.

»1.  Jelen helyzetben hattérbe szorul a tanuldk tudasszintjét, témahoz (vagy
tanulashoz) valo viszonyulasat vagy motivaltsagi szintjéet megallapito diagnosztikus
(helyzetfeltaro) értékelés szerepe, hiszen a hattértudasrol, a tanulasi alkalmassagrol a
tanév eddigi szakaszaban feltehetoen mar elegendo informaciot szereztek a
pedagogusok. Igaz azonban az is, hogy a szakértok egybehangzo véleménye szerint a
diagnosztikus értékelést nemcsak a folyamat elején lehet alkalmazni, hanem bdarmely
pontjan. A folyamatba agyazott diagnosztikus értekelés modszerei lehetnek példaul a
mini-tesztek, kvizek, tuddsprobak.

2. A szummativ (0sszegzo) értékelés adott téemakor feldolgozasanak, tanuldsi
szakasznak vagy folyamatnak a végén annak dtfogo értékelését jelenti: célja a tanulo
teljesitményének viszonyitasa a kovetelményekhez, ezaltal a tanuloi teljesitmény
minositése. Ennek a mindsitésnek az eredménye alakitia a félévi és az év végi

osztalyzatot. A szummativ értékelésre a tavoktatasban is sziikség van. A szummativ
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(0sszegzo) értékelés egyik lehetséges modszere az online munka sordn osszeallitott
elektronikus portfolio, amely a tanulok munkdit, feljegyzéseit, rogzitett tapasztalatait és
a pedagogus visszajelzéseit gyiijti ossze. Ez lehet egy-eqy, a tanuld dltal készitett és a
pedagogussal megosztott mappa, de akadr egybeszerkesztett szoveges fajl is. A portfolio
tartalmat és értékelésének a szempontrendszerét a pedagogus és a tanulok kozos
megbeszéléssel is kialakithatjak. A portfolio kivaloan segiti a tanuloi onértékelés
fejlodését. Ugyanakkor szummativ értékelésre alkalmasak a fentiekben ismertetett
modszerek koziil a valos idejii tesztek (amennyiben meg lehet gy6zodni arrdl, hogy a
tanulo egyeni munkajat értékeli), vagy az idoben késleltetett modszerek koziil a
beszdamoltatds eszkozei is.

3. A tavoktatas soran a formativ (fejleszto, formalo, tamogato, alakito-segito)
ertékelés szerepe elotérbe keriil. A formativ értékelés olyan értékelési eljards, amelynek
célja, hogy megdllapitsa a tanulo fejodeéset, ehhez igazitva a tanulast, ahhoz képest
ertékel, hogy milyen tanulasi uton képes elérni a tanulo a kitlizott (példaul a tanterv
vagy a feladat altal megallapitott) célt. A formativ értékelés a fejlodés folyamatat allitja
a kozéppontba, lehetoséget adva az egyéni fejlodeési utak bejarasara, és a tanulas
folyamatos igazitasara, korrigalasara, alakitisara. A formativ értékelés sordn a
pedagogus két fo modon segitheti a tanulok elorelépését: a tanulok haladasat,
tudasszerzését,  ismeret-elsajdatitasat,  onallo  kérdesfeltevését,  vizsgalodasat,
tapasztalatszerzését és problémamegoldasat megerdsito, tamogato visszajelzésekkel,
illetve a tanulokat ,, helyzetbe hozo”, a feladat megoldasara, alkoto gondolkoddsra
képessé tevo visszajelzésekkel. A formativ értékelés szerepe azeért is fontos a tavoktatas
soran, mert a tanuldas-tanitas folyamatiaban megszokott, a pedagogusok altal jol
dekodolt metakommunikativ jelzéseket az online munka soran jellemzéen nem lehet
pontosan érzékelni. Ezért érdemes a pedagogiai folyamatokat eleve gy tervezni, hogy
abban a folyamatba dgyazott, formativ értékelésnek helye legyen. A formativ
ertékelésben a pedagogus munkdjat segitik az onellendrzést biztosito feladatok és
tesztek, amelyek adaptiv modon tamogatjik a tanulo elorehaladasat, onallo tananyag-

feldolgozadsat.

4 Oktatasi Hivatal
https://www.oktatas.hu/kozneveles/ajanlas_tantermen_kivuli_digitalis_munkarendhez/tanulasi_folyamat_nyomo
n_kovetese



https://www.oktatas.hu/kozneveles/ajanlas_tantermen_kivuli_digitalis_munkarendhez/tanulasi_folyamat_nyomon_kovetese
https://www.oktatas.hu/kozneveles/ajanlas_tantermen_kivuli_digitalis_munkarendhez/tanulasi_folyamat_nyomon_kovetese
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-Az értékelési forma kivalasztasanal célszeri figyelembe venni:

vV V VY O

YV V VYV V o YV V. Vv O Vv Vv O vV V VY O

O

az ertékelés céljat:

Milyen fajta visszajelzést kivan adni a pedagdgus?

Kinek szanja az értékelést?

A tanulési folyamatot, az egyéni fejlédést, a csoport egyiittmiikodését kivanja-e
segiteni, vagy a tanulds eredményérdl, esetleg az el6zetes tudasrol adna-e

visszajelzést?

a tanulok életkori sajatossagait:

Mi az, amit megértenek?
Mi az, amit hasznalni tudnak?

Mi az, amit hasznalhatnak? (Vannak-e a feliiletnek életkori megkotései?)

a tanulok egyéni sajatossagait:

Akadélymentes-e a feliilet mindenki szamara?
Lehet-e egyénre szabott megoldasokat (is) valasztani?

az elerheto (infrastrukturalis) lehetoségeket:

Van-e minden érintettnek elérhetd internetkapcsolata, eszkoze?
Milyen csatornat tud minden érintett hasznalni?

Hogyan férhet hozzé az értékelést ado feliilethez?

a tanulocsoport (az osztaly) és a tantargy, illetve a pedagogus eértékelési

szokasait, hagyomanyait:

Mi az, ami ismert?
Mi az, ami megszokott?
Mi az, amit kdnnyen el tud sajatitani?

Mi az, ami a tanuldk €s a sziilok szadmara is érthetd visszajelzést biztosit?

az adatvédelmi szempontokat (kiilondsen tanuloi tarsértékelés esetén):

Keletkeznek-e érzékeny adatok? Ki férhet hozza az értékeléshez?
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» Ki hasznalhatja a feliiletet?

» Kell-¢ a feliileten a tanuloknak (vagy a sziil6knek) profilt késziteniiik, és ha igen,
akkor az milyen adatokat tartalmaz?

» Vannak-e olyan adatvédelmi beallitasok, amivel biztositani lehet az

adatvédelmet?

3.11.2 11.2. A tanulékra vonatkozo szabalyok online oktatas esetén

— A pedagogus altal kitlizott idopontban a szobeli kommunikicids csatornat
hasznalni. (P1.: csiitortokon 10:00-kor szdébeli felelet Messengeren, s errdl a diak
2 nappal korabban értesitést kapott.)

— Amennyiben a didk szdmadara valami nem egyértelmii, nem érthetd, kotelessége
azt a pedagogus felé jelezni.

— Azoknak a gyermekeknek, akik ¢életkoruknal fogva, illetve egyéb okbol
kifoly6lag nem Google Classroomban dolgoznak, az aldbbi lehetdségek koziil
valaszthatnak:

o Telefonon, e-mailben, k6zosségi csoportban a sziilé szamara elkiildi a
pedagogus a napi teenddket.

o Sziil6 kérésére kiscsoportos foglalkozas tartasa. (Elore egyeztetett

helyszinen, idédpontban.)
— Visszacsatolds modjai a sziilé/tanuld részeérol:
o Mozanaplé,
o e-mail,
o kozosségi (Messenger) csoport,

o telefonon keresztil.
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ZARADEK

A koronavirus jarvany miatt a kormany rendelete alapjan a Bolyi Altalanos Iskola és Alapfoku
Iskola is attért az online munkarendre, s a tantermen kiviili nevel6-oktatd munka tervezésére,
szervezésére, valamint annak ellendrzésére elkészitette iskolank rovid és hosszabb tava tervét.
Az Intézkedési terv a tovabbiakban a korméany rendeletei alapjan kiegészitésre, illetve
modositasra kertiilhetnek, mely sziikséges valtoztatasokrol a fenntartot tovabbra is

tajékoztatjuk.

Boly, 2020. marcius 17.

Far Janosné Czinner Agnes

intézményvezetd

Hatarozat:

A fenntart6 az Intézkedési és ellendrzési tervet jovahagyja.

Boly, 2020. marcius 17.
Gyoriné Meiszter Katalin

a fenntarto
Bolyi Német Onkormanyzat
elndke



