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I. Az Adatkezelési Szabalyzat jogszabalyi alapja és célja



Az intézményben foly6 adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat hata-

rozza meg.

Jogszabalyi hattér
- 2011. évi CXII. torvény az Informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabad-
sagrol
- 1993. évi XLVL. torvény a statisztikarol
- 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
- 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a

koznevelési intézmények névhaszndlatarol

- 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény végre-
hajtasarol

- az Europai Parlament ¢és a Tandacs a természetes személyeknek a személyes adatok ke-
zelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint

a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. majus 25. napjatol
alkalmazand6 — (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR)

- anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek (a tovabbiakban: Nktv.)
valo megfelelés érdekében, tovabba a Bélyi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskolaval kapcsolatba kertilé természetes személyek adatainak fokozott védelme, il-
letve ezen adatok jogszer(, tisztességes €s atlathatod kezelése, valamint felhasznaldsa

modjanak meghatarozésa céljabol,

Az adatkezelési szabalyzat célja

A torvényben eldirt adatvédelmi kdvetelmények teljesitése, a kezelt adatok védelme érdekében

jelen szabalyzat foglalja magaban az adatkezelés és tovabbitas helyi rendjét.

A Bolyi Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskolaban foly adatkezelésnek és adattovab-

bitasnak mindenben meg kell felelnie a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak:

- azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,



azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogvi-
szonyban allokkal, amelyeket a z iskola tanul6irdl, kozalkalmazottair6l az intézmény

nyilvantart,
az adattovabbitasi szabalyok rogzitése,
a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai €s e jogok érvényesitési rendjének

kozlése.

I1. Az Adatkezelési Szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatalya Kkiterjed:

az iskola minden dolgozojara, aki az adatkezelésben €s tovabbitasban kdozremiikddik

Targyi hatalya Kkiterjed

a védelmet igényl6 adatok teljes korére,

az iskola tulajdondban 4ll6 szdmitastechnikai berendezésekre és nyilvantartasi rend-

szerre,
a szamitastechnikai adatfeldolgoz6 folyamatban szerepld 6sszes dokumentaciora,
a rendszer- €s a felhasznaloi programokra,

az adathordozok tarolasara, felhasznalasara.

Az Adatkezelési Szabalyzat az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak melléklete.

Az Adatkezelési Szabdlyzat kiterjed a hatalyos ,,Elektronikus megfigyelérendszer Szabaly-

zatra”.

II1. Adatvédelmi alapfogalmak

Adathordozo: papiralapli, magneses alapt, elektronikus vagy barmilyen mas techni-

kaja adattarold, adattovabbito, tdvadat-atviteli eszkoz.

Adatkezelés: a személyes adatok gytijtése, felvétele, megvaltoztatasa, betekintése, fel-
dolgozasa, felhaszndalasa, taroldsa, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala és tovabbi fel-

hasznalasuk megakadalyozasa.



- Adatszolgaltatas: egy vagy tobb személyre vonatkozo, nyilvantartott adatokrol harma-

dik személy részére adathordozon térténd informacié nyujtasa.

- Adattorlés: a nyilvantartott adatnak az adathordozérol vald, nyom nélkiili, helyreallit-

hatatlan eltavolitasa.

- Adatrégzités: az adatok érdemi mérlegelés nélkiili nyilvantartasba vétele, szamités-

technikai adathordozora val¢ felvitele.
- Adatvédelem: a nyilvantartott adatok illetéktelen személyekhez valé hozzajutasnak
megakadalyozasa.

- Betekintés: egy személy nyilvantartott adatainak részleges vagy teljes korti megtekin-

tése az adathordozon, a személyiigy hivatali helyiségében.

- Kiilonleges adat: az egészségi allapotra vonatkoz6 személyes adat (mas nem tarthatd

nyilvan).

- Masolat: a nyilvantartott adatoknak barmilyen adathordozén és terjedelemben torténd

megsokszorozasa, vagy kivonata.

- Személyes adat: a természetes személyre vonatkozd, vele kapcsolatba hozhaté infor-

macié mindaddig, amig az érintett személy beazonosithato az adat alapjan.

- Uzemeltetés: az adathordozd eszkozok, programok miikodtetése

IV. Jogosultsagok és felelosségi szabalyok

Altalanos szabalyok

Minden kozalkalmazott, aki munkavégzése soran vagy véletleniil személyi informaciohoz jut,

felelds:
- az adatvédelmi kotelezettség megtartasaért,
- atudomaésara jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalaséaért,
- az adatok illetéktelen személy tudomasara, birtokaba ne keriiljenek.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adatok kezeléséért az intézményben feleldsséggel

tartozik:

- az intézmény vezetdje,



- aszemélyzeti feladatot ellatd vezetd, ligyintézo, iratkezeld, iskolatitkar,
- az érintett kozalkalmazott felettese,
- akozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében.
Az intézményvezeto joga és felel6ssége
Az intézményvezeto iranyitd tevékenységével 0sszefiiggésben felelds:
- az adatvédelmi szabalyzat kiadasaért,
- aszabdlyzatban foglalt ellenérzések miikodtetéséért,
- ajogszabalyok és helyi kdvetelmények kozzétételéért.

Az intézmény vezetdje jogosult a teljes személyi nyilvantartasba, és az Gsszes iratanyagba be-
tekinteni, a személyiigyi munkavégzést barmikor ellendrizni. Irasos kérésre kizarolagosan jo-
gosult az intézmény nyilvantartasabol — betartva az adatvédelmi jogszabalyokat — a munkavég-

z¢stol fiiggetleniil adatokat szolgaltatni.
A személyzeti feladatot ellato vezetd / intézményvezeté jogkore
A személyzeti feladatot ellatd vezetd feleldsségi korén beliil koteles intézkedni, hogy a
kozalkalmazottak a személyi adatait:
- amegfeleld iratokra, adathordozora 8 munkanapon beliil ravezessék,

- adolgozo altal igazoltan szolgaltatott adatokat, azok helyesbitését 3 munkanapon beliil

rogzitsek,
- amunkaltatoi dontés alapjan az adatkezelést haladéktalanul ellassak.
A személyzeti feladatot ellato vezetd jogosult a személyligyi nyilvantartas szabalyszertiségének
negyedévenkénti dokumentalt ellendrzésére.
A vezetd feleldsségi korén beliil gondoskodik arrdl, hogy a kdzalkalmazott értékelésébe bevont
harmadik személy kizarolag csak a jogszerl és targyilagos értékeléshez sziikséges adatokat

ismerhesse meg.



V. Titoktartasi kotelezettség

A pedagogust és az oktato munkadt kozvetleniil segito alkalmazottat titoktartdsi kotelezettség

terheli a tanuldval és csalddjaval kapcsolatos adatot, tényt, informaciot illetden.

A titoktartas kotelezettsége alol a tanuld a sziilével szembeni, a tanuld és a sziild masokkal
torténd kozlés tekintetében irasbeli felmentést adhat. Nem koveti el a pedagogus a titoktartas
kotelezettségének megszegési vétségét, ha a sziil6t az adott konkrét informacié atadasa nélkiil
tajékoztatja, feltéve, hogy ezzel a tanul6t nem hozza hatranyos helyzetbe. A sziilének joga van
megismerni gyermeke fejlédésével, tanulmanyi eléremenetével, magatartasaval €s szorgalma-
val 0sszefiiggd informaciokat. Nem mindsiil szabalyszegésnek a neveldtestiileti értekezleten a

neveldtestiilet tagjai kozotti, a gyermek érdekében folytatott megbeszélés.

Nem tartozik a bizalmas informéciok korébe a Hazirendet megsértd magatartas €és okainak fel-

deritése az esetleges fegyelmi eljaras meginditasahoz.
A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vesznek a neveldtestiilet iilésén.
A titoktartasi kotelezettség nem éviil el; a foglalkoztatdsi jogviszony valtozasa, megsziinése

utan is hataridd nélkiil fennmarad.

VI: Az iskolaban kezelt adatok nyilvantartasanak modja
- papir alapu nyilvantartas,
- szamitogépes (elektronikus) nyilvantartas,
- intézmény honlapjan, kozosségi oldalan (Facebook) elhelyezett (elektronikus) adat,

fénykép, hanganyag, video.

VII. A kezelt adatok kore

Az iskoldban csak azokat a személyes és kiilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre a jogsza-

balyok eldirasai lehetdséget biztositanak.

Kivételes esetben (statisztikai adatgyiijtés, tudomanyos kutatas) ez aldl az iskola igazgatdja fel-
mentést adhat, de ebben az esetben az érintettel kozdlni kell, hogy az adatszolgaltatds 6nkén-

tes/anonim.

A nyilvantartast az intézményvezetd utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti.



A tanuloi nyilvantartas minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil, majd
a tovabbiakban szdmitdgépes modszerrel vezethetd. A szdmitdgéppel vezetett tanuldi nyilvan-
tartas folyamatos, pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Taroldsanak modjaval biz-
tositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus for-
maban vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyaban torténd tarolasat biztositani kell. A ta-
nul6 és sziildje a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozas okrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni

az osztalyfénokat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.
A tanulok személyes adatainak kezelése az alabbiak szerint torténhet:

- pedagobgiai célbol,

- pedagobgiai célu rehabilitacios feladatok ellatasa céljabol,

- gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa céljabol,

- iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa céljabol,

- szabdlysértési eljarassal osszefiiggden,

- biintethetdség és feleldsségre vonas mértékének megallapitasanak céljabol, a célnak

megfelelden.

Az alkalmazottak személyes adatainak kezelése

a foglalkoztatassal Osszefliggden,

juttatasok, kedvezmények biztositasaval,

kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével,

allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével, nemzetbiztonsagi okokbol,

nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben €s célhoz kototten..

VIII. Az adatkezelési jogkor gyakorlasa

Az iskola adatkezelési tevékenységéért az igazgato felelds. Adatkezelési jogkorének gyakorla-

saval az iskola egyes dolgozoit bizza meg az alabbiak szerint:
Az adatok felvételével, nyilvantartasdval megbizott dolgozdk a munkakori leirasukban

szerepld feladatokkal kapcsolatosan:



Az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
- igazgatOhelyettes,
- iskolatitkar,
- gazdasagi ligyintézo,
- rendszergazda,
- az intézményvezetd altal megbizott alkalmazott, pedagogus,(KIR, Mozanaplo),
- lzemorvos.

A tanulok adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:

igazgatohelyettes,

- iskolatitkar,

- osztalyfénokok,

- egyéb foglalkozast tartd nevelok,

- gyermek-, és ifjusagvédelmi felelds,
- iskolaorvos,

- védono,

- iskola pszichologus,

- pedagdgiai asszisztens,

- rendszergazda.

IX. Az adattok tovabbitasa

Adattovabbitasra az igazgatd és - a meghatalmazas keretei kozott — az altala megbizott mas

vezeto, illetve alkalmazott jogosult.
Az alkalmazottak adatait tovabbithatjak a munkakori leirasukban szereplé feladatokkal
kapcsolatosan:

- igazgatOhelyettes,

- iskolatitkar,



- gazdasagi ligyintézo.
A tanulok adatait tovabbithatja:
Fenntarto, birdsag, rendorség, ligyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adatot tovabbithatja:
- azigazgato.
A sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségre vonatkozo

adatokat a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek tovabbithatja:

az igazgato,

igazgatohelyettes,

osztalyfonok,
- gyermek- és ifjusagvédelmi felelds.

A magatartas, szorgalom és tanulmanyi munka értékelésével kapcsolatos adatokat az
érintett osztalyon, a neveldtestiileten beliil, illetve a sziilonek, képességvizsgalo bizottsag-
nak; iskolavaltas esetén az uj iskolanak, ellenérzés esetén a szakmai ellendrzés végzgjének

tovabbithatja:

az igazgato,

igazgatohelyettes,

osztalyfénok,

iskolatitkar.

A diakigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezelGje részére a diakigazolvany Kki-

allitasahoz sziikséges valamennyi adatot tovabbithatja:
- az iskolatitkar.

A tanulé iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, kozépfoku
intézménybe torténoé felvétellel kapcsolatosan az érintett kozépfoku intézményhez adatot

tovabbithat:

- 1gazgato,
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- igazgatohelyettes,
- osztalyfonok,
- iskolatitkar.

Az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellato intézménynek a tanulé egészségiigyi

allapotanak megallapitasa céljabol adatot tovabbithat:
- azigazgato,
- igazgatdhelyettes,
- iskolatitkar.
A csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel

foglalkozo szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanulé veszélyeztetettségének felta-

rasa, megsziintetése céljabol adatot tovabbithat:

az igazgato,

igazgatohelyettes,

osztalyfonok,
- gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelds,

iskolatitkar.

X. Kotelezo adatszolgaltatas

A jogszabalyi eldirasok szerint az iskola koteles adatot szolgaltatni a Kozoktatas Informacios
Rendszerébe (KIR). Feleldse az igazgato.

A jogszabalyban eldirt kiilonos kozzétételi kotelezettségének az iskola az internetes honlapjan

évente eleget tesz.

Az itt k6zolt adatok statisztikai célokat szolgalnak, illetve tajékoztatjak az érdekloddket az in-

tézmény eredményeirdl.

XI. Az adatok nyilvantartasa

Tanuloi nyilvantartas

11



- Név,

- Sziiletési hely és ido,

- Azonosité szam, mérési azonosito,

- Anyjaneve,

- Lakohelye/tartozkodasi helye- a sziil6 elérhetdsége,
- Allampolgarsaga,

- Didkigazolvany szama,

- TAJ szama,

- Az érintett oktatasi, nevelési intézmény adatai

A tanulék személyes adatait osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban

Kkell orizni:

Osszesitett tanuloi nyilvantartds (vezetéséért felelds: iskolatitkar),

- torzslap (vezetéséért felelds: igazgatdhelyettes, osztalyfonokok)

- bizonyitvany (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok)

- beirasi napl6 (vezetéséért felelds: iskolatitkar)

- osztalynapld/ Moza naplo (vezetéseért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok,
pedagdgusok)

- acsoportnaplok (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, egyéb foglalkozast tartd neve-

16k)
- diakigazolvanyok nyilvantartdsa (vezetéséért felelds: iskolatitkar)
- mérési azonositok nyilvantartasa (vezetésért felelds: igazgatohelyettes)
A tanuldknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogosito adatait a szdmviteli

szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani. Kezeléséért

az iskolatitkar a felel6s.

Alkalmazotti nyilvantartas

12



- Név,

Sziiletési adatok,

Oktatasi azonosito szam,

Végzettségre €s szakképzettségre vonatkozo adatok,

Munkahelyi cim és OM azonosito

A személyi anyag iratai:

alapnyilvantartas adatnyilvantarto lapja,

onéletrajz,

- erkdlesi bizonyitvany,

- végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatai,
- mindsités, értékelés iratai,

- kinevezés, besorolas, az atsorolasok,

- vezetdi megbizas ¢és ezek modosulasa,

- hatalyos fegyelmi ligyek iratai,

- kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének iratai,

- az athelyezésrdl rendelkezd iratok,

a kozalkalmazotti igazolas masolata.
A személyi anyag iratait a gazdasagi ligyintézd kezeli.

XII. Az adatbiztonsag célja és a betekintés rendje

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy

torlés, illetdleg sériilés vagy a megsemmisiilés ellen.
Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo koteles:

- gondoskodni az adatok biztonsagarol,

- abiztonsagi intézkedéseket megvalositani,

- betartani az eljarasi szabalyokat.
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A kezelt személyes adatoknak meg Kell felelniiik az alabbi kovetelményeknek:
- felvételiik és kezelésiik tisztességes €s torvényes,
- pontosak, teljesek, és ha szlikséges, idOszertiek,
- tarolasuk modja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljdhoz sziikséges ideig

lehessen azonositani.

XIII. Biztonsagi szabalyok

A fizikai biztonsag rendje
A fizikai biztonsag szabalyozasakor kiilondsen fontosak:

- az adathordoz6 eszkozok helyiségeit a biztonsagi eldirdsoknak megfelelden kell kiala-
kitani, és fokozottan kell védeni az illetéktelen behatolés, a tliz vagy a természeti csapas

ellen,
- személyek belépése csak hivatalos feladataikkal 6sszhangban torténhet,

- a szamitastechnikai eszkdzok hozzaférési kulcsat /jelszd/ szolgalati titokként kell ke-

zelni,

crer

felhatalmazott személyek érjék el.
Jelszo hasznalata

A szamitastechnikai eszk6zokhoz vald hozzaférés jogosultsagat, ennek biztositasat adatkeze-

16nként kiilonb6zd azonositd jelszokkal lehet lehetdve tenni.

A jelszot ugy kell kialakitani, hogy sajat jelszavat az adatkezelon kiviil csak a vezetdje ismer-

hesse meg.
A személyligyi nyilvantartas adatkezeldinek névsorat - a hozzaférési jogosultsagot biztosito

egyénenkénti azonosito jelszavakkal egyiitt - kell nyilvantartani és tarolni, amennyiben a hoz-

zaférés jelszoval biztositott.

Az azonosito jelszavakrol késziilt, szolgalati ,titkos kezeléssel” ellatott nyilvantartasi doku-

mentaciot az irodaban, pancélszekrényben kell tarolni.
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XIV. Az adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak, tanulok és

szilok jogai és érvényesitésiik rendje

Az érintettek tajékoztatasa, kérelemre az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elétt k6zolni kell, hogy az

adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezo.

A kozalkalmazott, a tanuld vagy gondviseldje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak

kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, ill. kijavitasat.
Az érintett kozalkalmazott, tanuld, ill. gondviseldje kérésére az intézményvezetdje

tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetdleg az altala megbizott feldolgozo altal
feldolgozott adatairol, az adatkezelés céljarol, jogalapjair6l, idétartamérol, az adatfel-
dolgozo nevérdl, cimérdl, és az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységrol, tovabba ar-

r6l, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az intézményvezetdje a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban, kdz-

érthetd formaban kdteles megadni a tajékoztatast.

XV. Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést — beleértve a

tovabbi adatok felvételt €s adattovabbitast is — megsziintetni, és az adatokat zarolni.

Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl

szamitott 30 napon beliil — az adatvédelmi torvény szerint birésaghoz fordulhat.

Az iskola Adatkezelési szabalyzata az SZMSZ mellékletét képezi.

Hozzaférhet6 az iskola internetes honlapjan, nyomtatott formédban megtekinthetd a titkarsagon.

A szabalyzat feliilvizsgalataért, a jogszabalyi eldirasokhoz igazodé modositasaért az igazgatd

a felelos.

XVI. Hozzajarulo nyilatkozat személyes adatok felhasznalasahoz,

kezeléséhez

Jelentkezési, beiratkozasi lapon szerepel:
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»Aladirasommal hozzajarulok, hogy gyermekem fénymasolt személyes adatait, dokumentumait,
az iskola az iskolai nevelés-oktatas kapcsan felhasznalja. Személyes elérhetdségeimet az iskola

nyilvantartsa, felhasznalja.

Hozzéjarulok, hogy az iskolai rendezvényeken gyermekemrdl késziilt kép és video felvétel az
iskola honlapjén, kozosségi oldalén, illetve az irott médiaban ( Neue Zeitung, Dunantuli naplo,

Deutscher Kalender stb.) megjelenjen.

Az intézmény honlapjan elhelyezett fénykép, vided hanganyag 16 éves kor alatti tanulot érin-

tden csak sziildi beleegyezéssel, 16 éves kor f6l6tt a tanuld beleegyezésével torténhet.

XVII. Zaro rendelkezés

2016. majus 4-én kozzétették az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének
(atovabbiakban: Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy Rendelet) végleges szovegét az Eurdpai

Uni6 Hivatalos Lapjaban.
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok

szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adat-

védelmi rendelet)
Hatalyba 1épés 2016. majus 25. szabalyait 2018. majus 25-t6l kell alkalmazni.

Az adatkezeldk, adatfeldolgozok €és nemzeti kodifikatorok tehat kapnak egy kétéves felkészii-

1és1 1dOt az eurdpai adatvédelem 1) szabalyainak €s elvarasainak vald megfelelésre.

Gyermekek személyes adatai - Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete kivo-

nat:

,»3 €év alatti gyermekek semmilyen koriilmények kozott nem jogosultak maguk hozzajarulast

adni személyes adataik informacios tdrsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok korében torténd
kezeléséhez. 16 év folotti gyermekek onalldan jogosultak ilyen hozzéjaruldst adni.

A tagéillamok maguk jogosultak meghatarozni az ilyen jellegli hozzajarulashoz sziikséges élet-
kort, az el6bbiekben rogzitett korlatozasokkal, azaz ezen €letkor lehet 16 évnél alacsonyabb is,

de semmilyen esetben sem rogzithetd 13 éves kor alatt.

Az eldbbiek szerinti korhatar alatti gyermekek esetén sziiloi hozzajarulas sziikséges.
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E szabaly kizar6lag az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasokra terjed ki — az
altalanos nemzeti cselekvOképességi szabalyok az irdnyadok az egyéb (offline) adatkezelési

tevékenységek tekintetében adand6 hozzajarulasra”.

XVIII. A szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa

Jelen szabalyzat az intézmény Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatanak a mellékletét képezi.

Jelen szabalyzatot az intézmény alkalmazottai, a gyermekek, tanuldk, sziileik megtekinthetik

az iskola honlapjan.

Az Adatkezelési Szabalyzat betartisa az intézmény igazgatéjara, valamennyi pedago-

gus/szaktanar , munkavallalora nézve kotelezé érvényii.

Hatalyba 1épése: 2018. szeptember 03.

Boly, 2018. augusztus 27.
Far Janosné Czinner Agnes

intézményvezetod

Gyoriné Meiszter Katalin
Bolyi Német Onkormanyzat

(fenntarto)
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Kézhez kapta: Irattar

Melléklet
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